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Vorwort

Das »Memorandum ’83« ist von der »Arbeitsgruppe Alternative
Wirtschaftspolitik« verfafit und am 26. April 1983 auf einer Pres-
sekonferenz in Bonn der Offentlichkeit vorgelegt worden.
Das »Memorandum 83« gliedert sich in die folgenden Teile:
Teil A: Qualitatives Wachstum, Arbeitszeitverkiirzung, Vergesell-
schaftung — Alternativen zu Unternehmerstaat und Krisen-
politik
I: Die Kurzfassung, die von tiber 800 Wirtschaftswissenschaft-
lern sowie Gewerkschaftsfunktioniren und -sekretiren
durch ihre Unterschrift unterstiitzt wurde;

1I: Die Langfassung, die in vier Hauptkapitel gegliedert ist und
theoretische und empirische Argumentationen und Be-
griindungen enthilt.

Teil B: Schwerpunktthemen 1983
I: 35 Stunden sind genug! Abbau der Massenarbeitslosigkeit
und Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
durch Arbeitszeitverkiirzung
II: Alternativen der Kommunalpolitik: Sicherung von Finanz-

stirke gegen autoritire Konsolidierungspolitik und Sozial-
abbau
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