Offener Brief

an die Vorstinde der Gewerkschaften, Parteien, Sozial- und Umweltverbinde und

Kirchenleitungen in Deutschland

30-Stunden-Woche fordern!

Ohne Arbeitszeitverkiirzung nie wieder Vollbeschiftigung!

Wir, die Unterzeichnenden dieses offenen Briefes, wenden uns an die Reprasentantlnnen
der Gewerkschaften, an alle demokratischen Parteien, die SpitzenvertreterInnen der Sozi-
al- und Umweltverbande sowie die Kirchenvorstande in Deutschland mit der dringenden
Bitte, dem Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit hochste wirtschaftliche und politische, so-
ziale und humanitdre Prioritdt einzurdumen. Deutschland und die ganze Europdische
Union befinden sich in einer schweren 6konomischen und sozialen Krise. Die Arbeitslosig-
keit hat in Europa unertragliche Grofsenordnungen erreicht. Besonders erschreckend ist
die Jugendarbeitslosigkeit, die in einzelnen Landern tiber 50 Prozent hinausgeht. In
Deutschland ist zwar die Zahl der Jobs in den letzten Jahren gestiegen, aber es sind tiber-
wiegend Kurz-Jobs, die als Lebensgrundlage nicht ausreichen (sog. prekédre Beschafti-
gungsverhiltnisse). Die Bewiltigung der Arbeitsmarktkrise erfordert die aktive Beteili-
gung aller demokratischen Kréfte im Land. Wirtschaftliche Macht und neoliberale Politik
miissen daran gehindert werden, weiterhin die Krisenlasten der lohnabhédngigen Bevol-
kerungsmehrheit, den Arbeitslosen und den sozial Schwachen aufzubiirden. Notwendig
ist eine faire Verteilung der Arbeit durch eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung. Lassen Sie

uns daftir gemeinsam kdampfen!

Seit Jahren findet eine sozial und 6konomisch kontraproduktive Umuverteilung von den Ar-
beits- zu den Besitzeinkommen (Gewinn, Zins, Miete, Pacht) statt. Dadurch wurde die Bin-
nennachfrage eingeschrankt und das tiberschiissige Kapital - weg von der produzieren-
den Realwirtschaft - in den Finanzsektor umgeleitet. Gewaltige Finanzspekulationen und
Finanzkrisen waren die Folge. Die Krisenbewiltigung darf nicht denen tiberlassen wer-
den, die aus den Krisen hohe Gewinne gezogen haben und jetzt erneut versuchen, mit

Scheinalternativen und einer Therapie an Symptomen ausschliefilich den Besitzstand der



Vermogenden auf Kosten der grofien Bevolkerungsmehrheit zu sichern. Fast vierzig Jahre

neoliberaler Kapitalismus sind genug.

Dieser wirtschaftspolitische Irrweg hat nicht nur in Deutschland und Europa, sondern in
der ganzen Welt zu unermesslichem sozialem Elend gefiihrt. Eine Wirtschaftspolitik, die
blind auf weiteres Wachstum setzt, verschirft auch die Gefahren des Klimawandels und
der Naturzerstorung, sie hat die Spaltung innerhalb und zwischen den Gesellschaften

vertieft, die Reichen noch reicher und die Armen drmer gemacht.

Die neoliberale Umverteilung wire ohne die lange bestehende Massenarbeitslosigkeit nicht
moglich gewesen. Weder in Deutschland noch in einem anderen Land. Ein Uberangebot
an den Arbeitsmarkten fithrt zu Lohnverfall. Deshalb sind die Profiteure und ihre politi-
schen UnterstiitzerInnen mit aller Kraft bestrebt, von der Tatsache der bestehenden Mas-
senarbeitslosigkeit abzulenken. Besonders vehement treten hierbei die Neoliberalen in
Deutschland auf. Thre Propaganda, es gebe in Deutschland fast wieder Vollbeschiftigung,
grenzt angesichts der Realitdit von Massenarbeitslosigkeit an Zynismus. Branchen-
spezifischer Fachkriftemangel, der kiunstlich aufgebauscht wird, liefse sich rasch durch
bessere Vergiitung und langerfristig durch bessere Fortbildung beseitigen. Auch die Be-
hauptung der Neoliberalen, wir miissten wegen des demographischen Wandels und der

Sicherung von Renten ldanger arbeiten, entbehrt jeder wissenschaftlichen Grundlage.

Richtig ist dagegen: In Deutschland sind gegenwirtig, wenn wir nur die nicht freiwilligen
Teilzeitbeschéftigten und geringfiigig Beschdftigten mitrechnen, circa 6 Millionen Men-
schen arbeitslos oder unterbeschiaftigt. Wahrend viele Menschen unter psychologischen
Folgen der Arbeitslosigkeit in Form von Depressionen, Minderwertigkeitsgefiihlen etc. lei-
den, miissen Beschiftigte in den Betrieben die Folgen von Mehrarbeit auf sich nehmen.
Wie etliche wissenschaftliche Studien belegen, nehmen Stress, Burnout, psychosomatische
und chronische Erkrankungen dramatisch zu. Dieser Zustand ist einer modernen Gesell-
schaft im 21. Jahrhundert unwiirdig. Das herrschende neoliberale Modell hat den Gewerk-
schaften unter Bedingungen der Massenarbeitslosigkeit viel von ihrer Gestaltungsmacht
geraubt und sie in die Defensive getrieben. Die Beschiftigten haben Angst, den eigenen

Arbeitsplatz zu verlieren. Dadurch wird ein an Unterwiirfigkeit grenzendes Verhalten der



Beschiftigten und Arbeitslosen heraufbeschworen. Hierauf beruhen die Bereitschaft zu be-
trachtlichen Zugestdndnissen (weniger Lohn, langere Arbeitszeiten, steigende Arbeitsver-
dichtung, mehr Flexibilitit etc.) und die weitere Schwachung der Gewerkschaften - nicht
nur bei Tarifverhandlungen. Allein fast eine Million Geringverdiener schuften mittlerwei-
le wochentlich 50 Stunden und mehr, um tiberhaupt ein Einkommen zu erzielen, von dem
man aber immer noch nicht leben kann. Immer mehr ArbeitnehmerInnen beziehen - trotz
Arbeit - Hartz IV als sogenannte ,, Aufstocker”. Die, die heute schon nichts haben, werden
zusitzlich in die Altersarmut geschickt. Ahnlich und noch schlimmer sind die Bedingun-

gen in den meisten anderen Staaten der Europédischen Union.

Die Massenarbeitslosigkeit ist die Ursache des ruinésen Wettbewerbs unter den Beschif-
tigten und fordert die Entstehung des Niedriglohnsektors und solcher diskriminierenden
Arbeitsformen wie Leiharbeit und Werkvertrage ohne gewerkschaftliche Interessen-
vertretung. Daher ist dringend eine Verknappung von Arbeit auf die 30-Stunden-Woche
notwendig. Die durchschnittliche Arbeitszeit in Deutschland betrédgt gegenwértig ohnehin
schon ca. 30-Stunden je Woche, aber die Arbeit ist ungleich verteilt. Die Forderung nach
der 30-Stunden-Woche schliefst dabei alle denkbaren Arbeitszeitformen (auch einen verlan-
gerten Urlaub oder einen fritheren Ausstieg aus dem Erwerbsleben oder Sabatticals, etc.)
ein. Diese Forderung ist grundsétzlich fiir alle EU-Staaten aufzustellen. Denn {tiberall liegt

Massenarbeitslosigkeit vor, und sie nimmt in vielen EU-Staaten dramatisch zu.

Arbeitszeitverkiirzung ist keine rein tarifpolitische Aufgabe mehr, sondern ein gesamtge-
sellschaftliches Projekt. Die faire Teilung der Arbeit tragt sowohl den Interessen der Beschif-
tigten, als auch der Arbeitslosen gleichermafien Rechnung. Mit Hinblick auf ihre Wirkung,
endlich die Vereinbarung zwischen Familie und Beruf moglich zu machen, ist sie auch ein

wichtiger Schritt zur Gleichstellung und eine sinnvolle familienpolitische Mafinahme.

Der Verteilungsspielraum ist immer die Produktivitits- plus Preissteigerungsrate. Dabei ist
Arbeitszeitverkiirzung die einzige logische sowie historisch konsequente Antwort auf die
jahrlichen Produktivitiitssteigerungen, die oberhalb der realen Wachstumsraten der Wirtschaft
liegen und so zu einem Riickgang des Arbeitsvolumens und ohne Arbeitszeitverkiirzung

zu Arbeitslosigkeit fithren. Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist nur bei vollem Lohn- und



Personalausgleich moglich, sonst sinkt die Lohnquote noch weiter, dies zeigen gesamt-
wirtschaftliche Berechnungen.! Wir bitten daher insbesondere die Gewerkschaftsspitzen in
den Tarifverhandlungen, aber zugleich auch WissenschaftlerInnen, PolitikerInnen und Pu-
blizistinnen der Behauptung strikt entgegen zu treten, eine Arbeitszeitverkiirzung bei vol-

lem Lohn- und Personalausgleich sei nicht moglich.

Die , Initiative Arbeitszeitverkiirzung” kann nicht von den Beschiftigten und ihren Betrieben
auf der einzelwirtschaftlichen Ebene ausgehen. Es bedarf hier zur Uberwindung der be-
triebswirtschaftlichen Rationalitdtsfalle einer tiberbetrieblichen Initiierung durch eine kon-
zertierte DGB-Kampagne. Daher haben nach unserer Auffassung die Gewerkschaftsspitzen
eine herausragende Verantwortung zu erfiillen. Aber auch nur mit breiter Unterstiitzung
aus Politik, Sozial- und Umuweltverbinden sowie der Kirchen und der gesamten Zivilgesell-

schaft, kann letztlich das Ende der Massenarbeitslosigkeit eingeleitet werden.

Wir wissen um die schwierigen Bedingungen in den Betrieben, in denen die Beschiftigten
sich gegen Arbeitszeitverlingerungen wehren, nachdem der Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che ins Stocken geraten ist, und wir wissen um viele Félle, in denen Beschiftigte negative
Erfahrungen sammeln mussten, weil bisherige Arbeitszeitverkiirzungen ohne Einstellun-
gen von Arbeitslosen oftmals mit steigendem Arbeitsdruck bezahlt werden mussten. Hier
muss Aufkldrungsarbeit in den Betrieben im Rahmen einer betriebsverfassungsrechtlich

erzwingbaren Personalplanung geleistet werden.

Denn: Nur eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung auf eine rechnerische gesamtwirtschaftliche 30-
Stunden-Woche ist nach unserer Uberzeugung einer der entscheidenden Schliissel fiir die
Perspektive einer Vollbeschiftigung - wenn nicht sogar der Wichtigste. Wir erkldren uns
deshalb bereit, eine gesellschaftliche Kampagne dazu tatkraftig zu unterstiitzen und zu be-

gleiten.

1 Vgl. dazu ausfiihrlich: Heinz-J. Bontrup / Mohssen Massarrat: Manifest zur Uberwindung der Massenarbeitslosig-
keit, in: Ossietzky (Sonderdruck), Mai 2011 — Wieder abgedruckt in: Heinz-J. Bontrup / Mohssen Massarrat:
Arbeitszeitverkiirzung jetzt! 30-Stunden-Woche fordern! Mit dem Manifest zur Bekdmpfung der Massen-
arbeitslosigkeit, ISBN 978-3-88515-249-1, pad-Verlag, Bergkamen / pad-verlag@gmx.net
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zur Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit
In der Geschichte der Bundesrepublik gab es nur
wenige Jahre sog. Vollbeschiftigung. Das
Menschenrecht auf menschenwiirdige Arbeit und
pad menschenwiirdige Mufle ist nach wie vor nicht
realisiert. Die vorliegende Veroffentlichung will
mit helfen, eine neue gesellschaftliche Debatte um
die gerechte Verteilung von Arbeit, Arbeits-
zeitverkiirzung und dem Ausbau der offentlichen Beschéftigung voranzubringen. Arbeits-
zeitverkiirzung in allen Formen und die Verteilung von Arbeit muss wieder auf die Tagesordnung
von Politik und Gewerkschaften gesetzt werden. Nur so kann die Massenarbeitslosigkeit effektiv
bekdmpft werden.

INHALT: 1. Arbeitszeitverkiirzung lange tiberfillig - Vorwort der Herausgeber / 2. Manifest zur
Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit / 3. Texte - Interviews - Materialien (Oswald von Nell-
Breuning: 10 Stunden sind genug - Fritz Vilmar: Systematische Verknappung des Arbeitskraft-
Angebots: Ein tarifpolitischer Beitrag zur Vollbeschiftigungspolitik und Wirtschaftsdemokratie -
Oskar Negt: Arbeit und menschliche Wiirde - 30 Stunden sind genug (Flugschrift) - Heinz-].
Bontrup: Hohere Produktivitét erlaubt kiirzere Arbeitszeiten (Interview mit den vdi-nachrichten) -
Gewerkschaftspolitischer Ratschlag zur Arbeitszeitverkiirzung) / 4. Offener Brief an die
Vorstinde der Gewerkschaften, Parteien, Sozial- und Umweltverbdande und Kirchenleitungen in
Deutschland

,Nur eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung auf eine rechnerische gesamtwirtschaftliche 30-
Stunden-Woche ist nach unserer Uberzeugung einer der entscheidenden Schliissel fiir die Perspektive
einer Vollbeschiftigung - wenn nicht sogar der Wichtigste. Wir erkliren uns deshalb bereit, eine
gesellschaftliche Kampagne dazu tatkrdftig zu unterstiitzen und zu begleiten.”

aus dem Offenen Brief an die Vorstande der Gewerkschaften,

Parteien, Sozial- und Umweltverbande und Kirchenleitungen in Deutschland.
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